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Bréve présentation de I'organisation
1 paragraphe. Quelle est I'objectif, la mission, vision et les secteurs d’intervention de
l'organisation ?parler un peu du cadre légal et champ d’application de votre organisation.

Crée en date du 11 Septembre 2015, Le siege social de la république Démocratique du Congo
S’établit a Kitshanga en chefferie des Bashali en territoire de Masisi avec un Bureau de la
coordination nationale sise dans le quartier Himbi Il, Avenue du lac, N°121, route ULPGL-Goma
en diagonale de I'h6étel Eau Fleuve prés de I'Eglise 8¢ CEPAC Philadelphie Kyeshero en ville de
Goma au Nord-Kivu en Républigue Démocratique du Congo. l'organisation Recherche Sans
Frontieres/Research Without Borders, Est une association sans but lucratif de droit
congolais(RDC) soumise aux dispositions de la législation en vigueur en RDC en matiére de
fonctionnement des asbl en se référant a I'art. 37 de la constitution du pays et la loi N°004/2001 du
20 juillet. Elle fonctionne sous l'accusé de réception F.92/43.749 du N°JUST/SG/20/22.670/2021,
certificat d’enregistrement a la justice du N° JUST.112/688/NK/2022, certificat d’enregistrement a
la division provinciale du plan sous N°980/DPP/NK/2022, N° Imp6t : A2210046U, Arréte provincial
du N°01/164/CAB/GP-NK/2023, attestation d’enregistrement a la division des affaires sociales et
solidarité du N° 08/DIVAS/N-K/AS/066/2020, attestation d’enregistrement provisoire du territoire
du N°55.73/325/06/IDR-MAS/N.5/2019, acte notarial du N°129/2019, statuts et RIl. En plus
I'organisation possede le Manuel de Procédure de gestion administratif, financiere et logistique,
codes et politiques de conduite du personnel, politique anti-fraude et de redevabilité..., elle travaille
avec un plan stratégique quinquennale révisé pour chaque année sur bases de besoins des
communautés partant des différents secteurs d’intervention de I'organisation.

L’Objectif de I'organisation est de « Jeter les bases des activités d’entreprenariat agricoles,
participer activement a la promotion de droits de 'homme et la protection de I'environnement, la
consolidation de la paix, le relevement socioéconomique pour une culture de travail visant la
capacité d’auto prise en charge et le développement » avec mission la défense des droits




fondamentaux humains et environnementaux en général et ceux de la femme, Enfant, jeunes et
personnes marginalisées en particulier. Sa Vision est de Contribuer aux actions de paix dans le
cadre de I’épanouissement socioéconomique pour une stabilité durable.
Recherche Sans Frontiéres intervient dans les domaines de protection communautaire,
Consolidation de la paix et coexistence pacifique, protection de I'environnement, le Droit
International Humanitaire, Recherche et Bonne Gouvernance, Eau, Hygiene et assainissement
ainsi que la Sécurité Alimentaire avec comme principes I'humanité, la Neutralité, I'Egalité, le
service et la Redevabilité et comme valeurs amour du prochain, transparence dans la gestion et
redevabilité, respects des engagements et responsabilités, justice, équité et genre, compassion et
assistance ainsi que I'esprit d’initiative et de créativités. L’Organisation mette les stratégies de
Communication pour le changement de Comportement (CCC), Mobilisation Sociale,
Communication pour le développent (C4D), Engagement Communautaire, I'approche reflect, la
Recherche, Action Participative (RAP) ainsi que I'approche Common Ground et détient les
capacités de mis en ceuvre des programmes et projets de développement et d’'urgence a travers
une main d’ceuvre qualifiée. Son personnel est essentiellement composé de 12 staffs membres
dont 7 hommes et 5 femmes de la direction exécutive parmi lesquels 3 licenciés en
développement Communautaire, 2 licenciés en gestions des entreprises, 2 licenciés en droit, 2
gradués en développement communautaires, 1 gradué en organisation social et 2 diplomés_ d’état
disponible pour le bon déroulement de ses intervention dans les zones couvertes par I'organisation
en RD Congo en général et au Nord et Sud Kivu en patrticulier.

Contexte et justification

1 paragraphe. Quelle est la problématique spécifique traitée par I'organisation au courant
de l'année ? Comment est-ce qu’on a choisi cette problématique et les parties
prenantes ciblées ? Pourquoi est-ce que c’est important ? Est-ce qu’il y a des nouvelles
dynamiques liées au contexte qui justifient/nécessitent la mise en ceuvre des activités
de l'organisation ?

La province du Nord-Kivu fait partie des provinces de la RD Congo les plus marquées par un
contexte sécuritaire volatile. Dus a des attaques et incursion répétées de différents groupes armeés
contre les FARDC et la population civile. Ces événements provoquent de nombreux mouvements
de population et par conséquent, des besoins humanitaires tres importants. Depuis 2023, prét de
410 000 personnes se sont nouvellement déplacés au Nord-Kivu, portant le total a plus de 2,38
millions de personnes déplacés. Les femmes représentent 51% de la population déplacés. Plus
de 98% de déplacements sont dus aux attaques et affrontements dd a la crise M23. Cfr Rapport
Ocha

Territoire de Rutshuru

La situation sécuritaire reste extrémement tendue dans le territoire de Rutshuru, en particulier
dans la chefferie de Bwito, du fait des affrontements récurrents entre groupes armés. Cette
insécurité persistante compromet le retour des populations déplacées et I'acheminement de l'aide
humanitaire. Dans la chefferie de Bwito, la localité de Shonyi constitue une zone de confrontations




régulieres entre les groupes armeés depuis le début du mois de juillet. Environ 7 500 personnes (1
500 ménages) originaires de Shonyi ont fui vers les localités environnantes, dans l'impossibilité
de regagner leurs villages d’origine tant que la paix n'y est pas rétablie de maniere durable. De
nouveaux affrontements, survenus a Shonyi le 9 aol(t, ont contraint 350 personnes
supplémentaires au déplacement. Le 6 ao(t, des combats entre groupes armés dans les localités
de Marangara, Maroba, Bishingiro, Shoko et Kyasinge, dans le groupement Tongo, ont fait au
moins sept morts parmi les civils. Ces affrontements ont également forcé plus de 11 000
personnes a se déplacer vers la brousse ou les localités voisines de Kazuba et Sovu. Bien qu’un
calme relatif soit observé dans la chefferie de Bwisha, la situation demeure fragile du fait de
I'activisme intermittent des groupes armés locaux, comme en témoigne I'accrochage qui a eu lieu
entre groupes armés rivaux a Nyamilima le 2 aoQt. Cette persistance des affrontements entre
groupes armés dans les différents villages du territoire de Rutshuru empéche la mise en ceuvre
effective de l'assistance humanitaire pour plus de 22 000 personnes (4 410 ménages) ciblées par
'ONG Heks-Eper.

Territoire de Nyiragongo et ville de Goma

La situation sécuritaire est globalement restée calme dans le Territoire de Nyiragongo et la Ville
de Goma. Cependant, la présence croissante des éléments armés dans Goma et sa périphérie, y
compris sur les sites de déplacés, maintient un climat volatile. Cette situation expose les
personnes déplacées a de multiples atteints a leur sécurité physique. Leur frustration face a cette
situation prolongée de déplacement pourrait se transformer en violence si leurs perspectives de
retour demeurent aussi incertaines. C'est dans ce contexte qu'une marche a été organisée le 11
aolt par la Société Civile de Bashali, d'ou proviennent la majorité de personnes déplacées de
Goma, afin de demander aux autorités de rétablir la paix pour un retour des populations déplacées.
Cette marche traduit I'exaspération grandissante de celles-ci face a une situation qui perdure.
Signalons que la ville de Goma et le territoire de Nyiragongo regorges plusieurs sites de déplacés
(Camp Bulengo avec 14 secteurs, Lushagala, Rusayo, Kanyaruchinya etc venus des zones
opérationnelles en territoire de Masisi et Rutshuru.

Territoire de Masisi

Malgré I'accalmie observée dans la chefferie de Bashali ou plusieurs groupes armés s’opposent
depuis début juin, de vives tensions s’observent toujours dans le secteur de Katoyi. Le 3 ao(t, ces
violences ont de nouveau touché le groupement de Nyamaboko 2, occasionnant le déplacement
de 6 318 personnes. Ces personnes déplacées ont trouvé refuge dans les localités voisines de
Kambuke, Luindi et Nyalipe. Malgré I'arrét temporaire des combats, le risque d’affrontements entre
les belligérants reste trés élevé dans cette zone et I'éventualité d’'une reprise généralisée des
hostilités ne peut étre écartée. Le contexte sécuritaire est resté tendu dans le territoire de Masisi
durant la semaine du 7 au 13 aoQt, méme si une accalmie relative a été observée dans la chefferie
de Bashali, aprés les combats de la semaine précédente a Kausa, au Nord-ouest de Kirolirwe au
groupement Bashali Kahembe. Depuis début du deuxiéme trimestre, le secteur Katoyi subit les
affrontements de deux groupes armés dans la zone. Pour rappel, des affrontements en avril et
mai avaient fait planer le risque de tensions communautaires, mais avec I'implication des autorités
locales et la société civile, cette tension a été dissipée. Malgré la suspension de combats, la




probabilité de nouvelles attaques entre les belligérants reste trés élevée dans le territoire de
Masisi.

Territoire de Kalehe

Nouvelles vagues d’arrivées des déplacés dans la zone de santé de Minova depuis le 9 décembre
2023. Ces personnes déplacés estimées a environ 2000 ménages dans les moyens et hauts
plateaux de Minova et environ 800 ménages dans Minova centre et ses alentours, plus de 22 000
personnes seraient arrivées dans l'ile d’'Ubwari, zs de Fizi entre aout et décembre suite a une
tension persistance entre les groupes armés opérant dans les zones environnantes et les FARDC,
cette déplacements autour de KALEHE, la majorité de la population ont fui leur village en chefferie
des BAHUNDE suite aux affrontements entre la coalition des groupes armés (WAZALENDO) et
FARDC contre les terroristes M23 a Mushaki et ses environs. Ces populations vivent dans des
familles d’accueil et d’autres dans les sites de déplacés sans aucune assistance. Des incidents
de sécurité croissants ont été observés, notamment dans le groupement de Kalonge. Des acteurs
armeés basés a Chifunzi sont accusés de harceler et d'extorquer la population de Kalonge, ce qui
génére une situation d'insécurité préoccupante. Parallelement, pres de 11 000 personnes
nouvellement déplacées depuis le 25 octobre ont été enregistrées dans le territoire. Ces
personnes ont fui les affrontements entre groupes armés dans le groupement Mbinga Nord,
frontiere avec le Nord-Kivu, vers les localités Nyabibwe, Butale et Makelele. Par ailleurs, environ
9 800 personnes fuyant les opérations militaires dans le Nord-Kivu ont migré vers le bas plateau
de Ziralo. Bien que les partenaires humanitaires en collaboration avec le gouvernement se forcent
d’apporter I'assistance chacun a ce qui lui concerne, étant donné que la situation de déplacements
de population suivi de plusieurs violations de droits humains dans les zones opérationnelles ainsi
que les zones d’accueils, les besoins en Education, protection de I'enfant, consolidation de la paix,
droits Humains, VBG, WASH reste énormes dans la ville de Goma, territoire de Masisi ( Masisi
Nord et Sud) ainsi que dans le territoire de Kalehe). Eu égard a ce qui précede, Recherche Sans
Frontieres a mis en place un plan de travail annuel afin de soulager la souffrance des populations
affectés par les crises ce qui fait 'objet de ce rapport annuel résumant les activités faites par
'organisation pour I'exercice 2023 (janvier en décembre) en vue de servir a I'organisation et ses
différents partenaires des références et ou témoignages de la réalisation de nos activités sur
terrain et les différents résultats atteints durant la dite période.

L’Approche du rapportage
1-2 paragraphes. Inclure ici I'objectif, les résultats attendus et le changement attendu. Le
changement attendu doit étre spécifique.

- Objectif global :

L’objectif global est de soulager les souffrances de populations affectées par les crises a travers la
mise en place des projets d'urgences et de développement dans l'est de la République
Démocratique du Congo.

les objectifs spécifiques poursuivis sont les suivants :




% Organiser les recherches actions participatives et les évaluations ERM pour lidentification
des besoins des populations dans les différentes zones d’intervention,

%+ Mobiliser les ressources orientées dans les zones des projets sur bases des résultats issues
des recherches actions participatives et évaluations ERM organisées conjointement avec les
différentes partenaires,

%+ Mettre en ceuvre des projets d’'urgences et de développement adaptés aux besoins identifiés
dans les différentes communautés sur bases de résultats issues des ERM et les actions de
recherches actions participatives organisées dans les zones d’intervention de Recherche
Sans Frontiéres,

% Assurer le suivi et évaluation de différentes activités ou projet réalisés dans le cadre de
partenariat signés avec les partenaires au niveau local, national, régional et internationaux.

Contenu des projets et activités réalisées

1-2 paragraphes. Elaborer sur ce qui s'est passé pendant I'année, la mise en ceuvre des
activités ou projet. Quelles sont les potentiels partenaires qui ont financés vos projets ou
activités ? Pour un dialogue par exemple, c’était quoi les points principaux relevés ?
Qu’est-ce quiils ont discuté ? C’était quoi les perspectives des différents parties
prenantes ? Comment est-ce que la probléematique ciblée par I'activité ou le projet surgi-
t-elle ? Pour des productions/émissions des programmes radiophoniques, il est important
gue vous incluiez un résumé de chaque épisode (2-3 phrases).

Durant cette année, les activités ont été realisées sur base de contributions des membres,
signature de cadre des partenariats avec d’autres organisations de la société civile. Au total,
trois (3) cadre de collaboration ont été signés notamment le programme d’appui a l'auto
promotion des femmes et des jeunes pour l'auto prise en charge locale et la lutte contre
l'insécurité alimentaire dans les zones affectés par les conflits qui a comme objectif de Contribuer
a la promotion de la femme, jeunes et la lutte contre les violences sexuelles et celles basées sur
le genre par I'organisation des activités de sensibilisation, réponse et de communication au Nord-
Kivu sous le partenariat de la synergie Impact Plus, projet de prévention de I'exploitation et abus
sexuelles dans la zone de santé de Mweso en collaboration avec CAJED sous le financement
de I'Unicef ainsi que le projet de sensibilisation sur la prévention de violences sexuelles et basées
sur le genre dans la ville de Goma avec la collaboration de ['organisation femmes
épanouis/Women FullBlown. Hormis les activités tenues en collaborations avec ses partenaires
d’autres activités ont été réalisés sous pré financement de membres de l'organisation a
'occurrence le monitoring de protection, célébration de la journée international de droit de la
femme en collaboration avec la division genre, plaidoyer en faveurs des victimes d’abus et
violations du droits International de droit de 'homme et du droit International Humanitaire.

Résultats atteints

Insérer les résultats concrets ici. Cela veut dire résultats qui pourront étre prouvé avec
les données DME. Pour certaines activités, cela pourra aussi s’agir de changements pas




forcément capturés par un pré ou post test, mais par les témoignages des participants
gui démontrent le processus de changement. Par exemple, dans un camp de confiance,
au début peut étre les différents participants ne pourraient pas s’asseoir ensemble et
étaient tres réticent de s’échanger.

Partant des activités et projets réalisés durant ’année 2023, les résultants se présentent
comme suit :

l. Le programme d’appui a I’auto promotion des femmes et des jeunes pour I’auto prise
en charge locale et la lutte contre I'insécurité alimentaire dans les zones affectés par
les conflits qui a comme objectif de Contribuer a la promotion de la femme, jeunes
et la lutte contre les violences sexuelles et celles basées sur le genre par
I’organisation des activités de sensibilisation, réponse et de communication au Nord-
Kivu sous le partenariat de la synergie Impact Plus pour une période de 7 mois allant
de Juin en Décembre 2023.

Ce programme a été exécuté dans la ville de Goma et en territoire de Masisi plus précisément dans
les villages Mweso et Nyabiondo en territoire de Masisi et le quartier Kyeshero en ville de Goma. Les
actions d’encadrement des femmes et jeunes fillrd par la mise en place des champs communautaires
et jardins potager des cultures maraicheres et vivrieres, les sensibilisations communautaires sur les
techniques agricoles, la lutte contre les violences sexuelles et basées sur le genre ont été organisés
dans les territoires de Masisi pendant que I'appui aux activités génératrices de revenus aux femmes
et filles vulnérables, les sessions de renforcements de capacités sur la gestion efficaces des AGRs et
mode de fonctionnement des coopératives, sensibilisation sur la prévention des violences sexuelles
et sexistes, I'entreprenariat féminin sont les secteurs ciblés pour la ville de Goma. Au total, 150
ménages ont été ciblés par ce programme dont 100 ménages ciblés dans le territoire de Masisi et 50
ménages dans la ville de Goma.

a. Résultats des activités de sensibilisations communautaires dans les zones
d’intervention.

Lieu Personnes sensibilisés

Hommes | Femmes | Gargcons Filles Total
Mweso 1345 1587 870 962 4764
Nyabiondo 858 1970 455 345 3628
Goma/kyeshero | 565 1230 350 650 2795
Total 2768 4 787 1675 1957 11 187

Commentaires : Ce tableau nous illustre un nombre remarquables de 11 187 personnes sensibilisées
sur différents thémes liés a la prévention de violences sexuelles et basées sur le genre et sexistes, la
cohésion sociale dans les zones du projet dont 2 768 hommes, 4 787 femmes, 1 675 garcons et 1 957




filles. Les campagnes de sensibilisations été organisés sous formes d’ateliers, groupes de discussions

et sessions ouvertes.

b. Appui aux activités Génératrices et Champ communautaires de femmes et filles
vulnérables dans la ville de Goma et territoire de Masisi.

Lieu Nombres de ménages et types d’appui

Mweso 50 ménages

Groupés ensemble pour la mise en place des activités agricoles
de cultures maraichéres et vivrieres dans un champ
communautaire et jardin potager des légumes (cultures
d’haricots, choux, pasteque, carottes et aubergines locales. %
hectare d’'un champ d’haricot et ’2 hectare d’'un champ de culture
maraichére sont mis en place ; et d’'autres ont bénéficier des
mouton pour pratiquer I'élevage.

Nyabiond | 50 ménages
0

Groupés ensemble pour la mise en place des activités agricoles
de culture de Manioc dans un champ communautaire. Au total,
1 hectare d’'un champ de manioc a été mise en place et cultivé
par les bénéficiaires dans le village Nyabiondo pour la
promotion de I'auto prise en charge des femmes et filles.

Goma 50 ménages Les ménages ont bénéficiés des activités génératrices de
revenus en petits commerces et groupés en associations
d’épargnes et de crédits pour une cohésion sociale et entraide
mutuelles.

Total 150 ménages

c. Renforcement des capacités sur I’entreprenariat féminin et gestions efficaces des AGRs
y compris le mode de fonctionnement des Associations Villageoises d’épargnes et de

crédits.
Lieu Personnes Formes
Hommes | Femmes | Gargcons Filles Total
Mweso 0 30 0 20 50
Nyabiondo 0 25 0 25 50
Goma/kyeshero | O 35 0 15 50
Total 0 90 0 60 150

Commentaires : Ce tableau nous montre les nombres un nombre de 150 personnes formés sur
I'entreprenariat féminin, gestion efficaces des associations villageoises d’épargnes et de crédits dont
90 femmes et 20 filles. Signalons que ces ménages ont été groupés en 10 avec composés de 15
membres chacun en raison de 5 associations villageoises d’épargnes et de crédits dans chaque zone

du projet.
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Commentaires : Ces images nous illustrent les activités de petits commerces et d’élevages
bénéficient dans notre programme d’appui a I'auto promotion de la femme et fille pour leur auto prise

en charge dans les villages de Mweso en territoire de MASISI.
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Commentaires : Ces images nous illustrent certaines activités de sensibilisations communautaires
et la valorisation et la transformation de déchets plastiques dans la ville de Goma.

Il. Projet de prévention de I’exploitation et abus sexuelles dans la zone de santé de
Mweso en collaboration avec CAJED sous le financement de ’'UNICEF.

Ce projet a été mise en place a Mweso dans la zone de santé de Mweso, chefferie des Bashali en
territoire de Masisi sous-traitance de 'ONGD CAJED appuyé par UNICEF avec l'objectif de




prévenir les cas d’Abus et Exploitation des enfants dans les zones affectés par les conflits armés.
Les activités de sensibilisation, identification et documentation des enfants en situation
particulierement difficiles ainsi que le référencement de cas ont été menés au sein de sites de
déplaceés, dans les écoles ainsi que dans les lieux publigues & Mweso. Hormis les activités de
sensibilisation, certains enfants ont étés réinsérer a [Iécole, dautres en métiers
socioprofessionnelles  pour une meilleur réintégration communautaire 'y compris
'accompagnement psychosociales par les agents psychosociaux de CAJED et Recherche Sans
Frontiéres. Ce projet a été exécuté pour une durée de 4 mois allant de Juillet en Octobre 2023 ;

a. Résultats des activités de sensibilisations communautaires dans les zones
d’intervention.

Lieu Personnes sensibilisés

Hommes | Femmes | Gargcons Filles Total
Sites de déplacés | 1245 1357 875 1052 4 529
de Bushanga
Bukama 976 1125 540 789 3430
Mweso Centre 645 960 766 450 2821
Mbuhi 450 765 354 659 2228
Total 3316 4 207 2535 2 950 13 008

Commentaires : Ce tableau nous illustre un nombre remarquables de 13 008 personnes sensibilisées
sur la prévention d’exploitation et abus sexuelles ainsi que le Harcélement dans la zone de santé de
Mweso dont 3 3 316 hommes, 4 207 femmes, 2 535 garcons et 2 950 filles. Les campagnes de
sensibilisations été organisés sous formes de groupes de discussions et sessions ouvertes au sein
des écoles, sites de déplacés et marché publique.

b. Accompagnement psychosociales et réinsertion scolaires des enfants.

Type d’Assistances Personnes Assistés Total

Réinsertion Scolaires | 45 35 80
Réinsertion Socio- | 25 15 40
professionnelle
Accompagnement 15 22 37
Psycho-Sociale

Commentaires : Ce tableau, nous montre les nombres d’enfants prise en charge par le projet a
Mweso. Au total 157 enfants ont été accompagnés dont 85 garcons, et 72 filles. 80 enfants ont été
réinsérés en éducation dont 45 garcons ett35 filles, 40 enfants dont 25 gargons et 15 filles en métiers
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socioprofessionnels. 37 enfants dont 15 garcons et 22 filles ont été accompagnés psychologiquement
par les agents psychosociaux de CAJED et RSF-RDC a Mweso.

Quelques images photos dans le cadre de ces activités

Commentaires : Ces
images nous illustrent les
sessions de sensibilisations
communautaires animées
par les animateurs de
Recherche Sans Frontiéres
a Mweso situé dans la
chefferie des Bashali en
territoire de Masisi dans le
cadre de projet de
prévention d’Abus et
Exploitation Sexuelle et le
harcélement faites aux
enfants.

Il Projet de sensibilisation sur la prévention de violences sexuelles et basées sur le

genre dans la ville de Goma avec la collaboration de I'organisation Femme
épanoui/Women FullBlown.

Ce projet a été exécuté en collaboration avec I'Organisation Femme épanoui/Woman Full Blown dans
le cadre de contribuer a la réduction de violences faites a I'égard de femme et jeunes fille dans la ville
de Goma pendant 3 mois allant du 1°" Octobre au 3
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1 décembre 2023. Hormis les activités de sensibilisations communautaires, des émissions radios d
ont étés animés par I'équipe de mobilisation communautaire et diffusées par la radio communautaire
GOFM.

a. Statistiques de personnes atteintes par les activités de sensibilisations
communautaires a Goma.

Lieu Personnes sensibilisés

Hommes | Femmes | Gargons Filles Total
Quartier Kyeshero | 305 556 201 376 1438
Quartier Ndosho | 420 670 198 249 1537
Quartier Lac Vert | 157 342 112 179 790
Total 882 1 568 511 804 3765

Commentaires : Ce tableau nous illustre un nombre remarquables de 3 765 personnes sensibilisées
sur la prévention de violences sexuelles et basées sur le genre dans la ville de Goma dont 882
hommes, 1 568 femmes, 511 Garcons et 804 filles. Les campagnes de sensibilisations été organisés
a travers le technigue porte a porte, groupes de discussion et conférence débat.

Quelques Images lllustratives




12

Commentaires : Ces images nous montre quelques activités tenues a Goma dans le cadre du projet

de sensibilisation sur les violences sexuelles faites a I'égard de femmes et filles en partenariat avec
L’'ONG FEMME EPANOUI/WOMAN FULLBLOWN.

V. Monitoring de protection et du Droit International Humanitaire.

Dans le cadre de rapportage de cas de Monitoring de protection et du Droit International Humanitaire,
I'objectif est de contribuer au renforcement de protection de civils dans les zones affectés par les
conflits et la responsabilité de I'Etat dans la protection des droits de 'homme. Recherche Sans
Frontieres collectes les informations selon les catégories notamment :

a. Violations sur le droit a la liberté (Arrestation arbitraires/ détention illégales, Enlévement ou
disparition forcées/Kidnapping, Travaux forcés, Recrutement forcé, Déplacement forcé

b. Violation du droit a la propriété il s’agit de I'Extorsion des biens, Pillages, Incendie ou
destruction de propriété, Déguerpissement force ;

c. Violation du droit a I'intégrité physique (Blessures ou morts dus aux engins explosifs, Coups
et blessures, Meurtres (Homicide), Tortures et traitements inhumains,

d. Violences sexuelles, Agression physique, Agression sexuelle, Mariage forcé ou précoce,
Viol, Abus et exploitation sexuelle ainsi que le Dénis de ressources, service et opportunités.

e. Violations graves faites aux enfants : Destruction des écoles y compris I'occupation,
Destruction des hdpitaux y compris occupation et pillages, Enlevement d’enfant, Refus aux
aides humanitaires, Recrutement et utilisation d’enfant, Meurtres et mutilation ainsi que les
Violences sexuelles faites aux enfants.

Tableau syntheses de données collectées dans les territoires de Masisi, Rutshuru et

Goma en 2023 ;

Types d’Incidents Nombres de cas documentés dans les territoires de
Masisi, Rutshuru et Ville de Goma
Nombres de H/G FIF TOT
Cas
Territoires de Masisi ( Masisi Nord)
Arrestation arbitraires/ détention 0 0 0 0
illégales
Enlévement ou disparition 7 5 2 7
forcées/Kidnapping,
Travaux forcés, 3 3 0 3
Recrutement forcé 2 2 0 2
Déplacement forcé 1 50 0 50
Extorsion des biens, 15 12 3 15
Pillages, 1 - - -
Incendie ou destruction de propriété, |1 - - -
Déguerpissement force 0 0 0 0
Blessures ou morts dus aux engins 3 2 1 3
explosifs
Meurtres (Homicide), 2 2 0 2
Tortures et traitements inhumains, 5 5 0 5
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Meurtres et mutilation 15 8 7 15
Total 118 193 42 235
Arrestation arbitraires/ détention 2 2 0 2
illégales

Enlevement ou disparition 15 12 3 15
forcées/Kidnapping,

Incendie ou destruction de propriété, |1 - - -
Meurtres (Homicide), 5 4 1 5
Agression physique, 3 0 3 3
Agression sexuelle, 0 0 0 0
Mariage forcé ou précoce, 0 0 0 0
Enlévement d’enfant 3 2 1 3
Meurtres et mutilation 1 1 0 1
Total 30 21 8 29
Total Général 216 311 62 373

Commentaires : Ce tableau nous illustre le nhombres de cas d’incident de protection, Abus et
violations de droit humains et droit international humanitaire documentés dans les zones d’intervention
de RSF-RDC pour 'année 2023. Cette liste n’est pas exhaustive, car certaines zones n’étais pas
couvertes et parfois nous étions limités par les moyens logistiques que financier pour accéder au
données. Au total 216 cas de violations et Abus ont été identifiés et documentés par les Points Focaux
de RSF-RDC dont 30 cas dans la ville de Goma, 118 cas dans le territoire de Rutshuru et 71 cas dans
la partie Masisi Nord. Parmi les victimes, nous trouvons 311 hommes/Garcons et 62 femmesf/filles.

Défis programmatiques/techniques
Pendant I'exécution de l'activité ou projet, c’était quoi les défis connus par I'équipe et/ou
les participants. Cela concerne les défis programmatiques, logistiques ou administratifs.

Pour cette année 2023, les défis étaient énormes dont les plus pertinentes se résument :

X/
L X4

X/
L X4

Arrét des activités dans certaines zones d’intervention notamment dans les territoires de
Rutshuru et Masisi suite a la crise M23,

Destruction de notre Bureau de coordination et pillages de tous les documents nécessaires,
matériels et équipements du Bureau a Kitshanga dans la chefferie des Bashali en Territoire de
Masisi ainsi que la fermeture du Bureau d’Antenne de Bukombo dans le territoire de Rutshuru
suite a la guerre,

Faible mobilisation de fonds a I'interne et a I'extérieur de I'organisation du au déplacement d’'un
bon nombre des staffs de I'organisation suite a la crise M23,

Manque d’accés a l'information suite a I'absence d’'une connexion permanente au Bureau et
I'absence d’un site web pour visualiser les actions de I'organisation,

Démotivation de membres suite a non rémunération du a I'absence de fonds
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LECONS APPRISES OU RECOMMANDATIONS

Synthétiser une ou deux lecons apprises ou recommandations a inclure dans la base de
données d'apprentissage.

Les lecons que nous avons tirées durant la réalisation des activités de cette année 2023 sont multiples
a savoir :

- Nous avons compris que l'assistance humanitaire dépend en grande partie du contexte sécuritaire dans
les zones d’interventions car bon nombres de nos projets mobilisés n’étaient pas exécutés suites a la
crise,

- Avoir une politique de Mobilisation de fonds a l'interne qu’a I'extérieur est un élément capital pour la
mise en ceuvre des activités ou projets sur le terrain,

- L’approche recherche action participative au sein de la communauté permet d’identifier les zones en
besoins et orienter 'assistance,

- Avoir un plan stratégique bien définis permet a I'équipe technique de mieux se positionner dans le
foundraising sur base d’un produit a vendre auprés de bailleur des fonds.

Afin de mieux améliorer le travail, nos recommandations se formulent comme suit :

% Mettre en place une politique pour la sureté et sécurité du personnel au sein de 'organisation pour
minimiser les risques d’exposition pendant les périodes de guerres, y compris autres politiques
pertinentes au sein de I'organisation (Politique PSEA, PE, Redevabilité, Inclusion...),

+« Définir un plan stratégique et plan de mobilisation de ressources au sein de I'organisation afin de

permettre a I'équipe en charge de mobilisation de fonds a bien orienter le plaidoyer et lobbying
auprés de différents donateur, bailleurs ou partenaires financiers,

Recruter une équipe en charge de plaidoyer, lobbying et foundraising au sein de I'organisation,
Travailler sur les ressources humaines et renforcer la logistique au sein de I'organisation
Actualiser le site web de 'organisation et mettre en place une stratégie pour la prise en charge du
personnel en cas de rupture de financement.

X/ *
X GIR X 4

X3

A

Conclusions/d’autres remarques

Inclure toute information importante et pertinente pas traités dans les parties au-dessus.

En définitif, voici notre rapport annuel d’activités pour I'exercices 2023 dans lequel nous avons
synthétisé les actions qui ont été réalisées par l'organisation partant des différentes sources des
financements dans tous les axes d’interventions en référence de notre plan d’action stratégique annuel
2023. A l'issue de sa lecture vous remarquerez que nous n‘avons pas fait beaucoup d’activités ; cela
suite a l'insuffisance des moyens financiers d’'un coté et de I'autre c6té I'arrét des activités humanitaires
dans certaines zones d’intervention a I'occurrence dans les territoires de Masisi et Rutshuru suite a la
crise M23. Certaines activités ont été accompagnées par les partenaires/Bailleurs de fonds et d’autres
sous l'auto financement. Quelque soient les multiples difficultés durant 'année que nous finissons par
écouler, des avanceées significatives ont été constaté. Malgré les efforts fournis par Recherche Sans
Frontiere/Research without Border et d’autres intervenants humanitaires dans les zones, les besoins
humanitaires sont restés toujours énormes aux tours de territoires de MASISI ; RUTSHURU, WALIKALE
y compris dans la ville de Goma au Nord Kivu et dans les territoires de Kalehe, Kabare, ...au Sud Kivu
di aux déplacements de la population suite a la crise M23. Bien que la crise M23 demeure d’actualité
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dans le petit Nord et Sud Kivu, la situation dans le Grand Nord n’est pas a épargnés suite a la persistance
d’ADF NALU qui continue d’endeuillé de multiple population créant ainsi les besoins humanitaires a Beni,
Lubero, Bunia ainsi que le Groupe RED TABARA et CODECO dans la province de I'lturi. Nous ne
pouvons pas terminer ce rapport annuel sans adresser un mot de remerciement aux partenaires qui ont
financés nos différentes activités dont la synergie Impact Plus qui nous a accompagner techniquement
et financierement dans le cadre du programme « Appui a I’auto promotion des femmes et des jeunes
pour I’auto prise en charge locale et la lutte contre I'insécurité alimentaire dans les zones affectés
par les conflits », FEMME EPANOUI/WOMAN FULLBLOWN dans le cadre du projet « Sensibilisation
sur la prévention de violences sexuelles et basées sur le genre dans la ville de Goma », CAJED
et UNICEF dans le cadre du projet « prévention de I’exploitation et abus sexuelles dans la zone de
santé de Mweso » ainsi que I'équipe technique pour le bon climat de collaboration maintenu pour
l'intérét supérieur de notre population et les autres partenaires en cours de pour parlés dont nous louons
les efforts de UNHCR, GENEVA CALL, INTERSOS, la Division Genre et ceux-la qui veulent collaborer
avec nous pour la mise en exécution du plan opérationnel 2024 car dit-on que la belle femme a toujours
donner ceux qu’elle a.

Approbation :

Nom et sighature de la personne en charge | Nom et signhature du président de Conseil
du Rapportage d’Administration

Joél BANDU (Président du Consell
Xeministration)




